MINISTERIO Pl:JBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procedimento Administrativo (PA-PROMO) n. ° 000048.2020.09.006

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por sua
Procuradora-Chefe e demais Membros signatirios, no desempenho das
atribui¢des previstas na Constitui¢do Federal e na Lei Orgénica do Ministério
Publico da Unifo, em especial o artigo 6°, inciso XX da LC 75/93 que estabelece

competir ao Ministério Piblico do Trabalho:

"Expedir recomendagées, visando & melhoria dos servigos
- publicos e de relevdncia publica, bem como ao respeito aos
interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover,
fixando prazo razodvel para a adocdo das providéncias

cabiveis."

CONSIDERANDO ser o Ministério Publico “instituicdo permanente, essencial
a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem Juridica, do
regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis” (artigo

127 da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que a protegdio ao meio ambiente do trabalho tem raiz
constitucional, conforme art. 200, VIII, ¢/c art. 255, caput e § 3°, da Constituicio
Federal;
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CONSIDERANDO que 0 meio ambiente do trabalho compreende o conjunto
das condigBes internas ¢ externas do local de trabalho e sua relacio com a satide

¢ seguranca dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que ¢ direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem & melhoria de sua condigdo social, a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca

Constituig¢do Federal, artigo 7°, XXID);

CONSIDERANDO que, segundo o artigo 6° da Constituiggo Federal, s3o

direitos sociais, entre outros, a saude, a seguranca e o trabalho;

CONSIDERANDO que o termo “satde”, com relago 2o trabalho, abrange nio
s0 a auséncia de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que
afetam o ser humano e estdo diretamente relacionados com a seguranca e a
higiene do trabalho, conforme Convencdo 155 da Organizaco Internacional do
Trabalho — Decreto Legislativo n. ° 2,de 17/03/1992 e Decreto n, ° 1.254/84;

CONSIDERANDO o teor da Convengéo 158 da OIT sobre término da relagdo
de trabalho por iniciativa do empregador, bem como o contetido da

Recomendacio 163 da OIT quanto & promocdo da negociagio coletiva;

CONSIDERANDO o severo impacto que a presente situagdo de pandemia
mundial poderd causar & economia municipal, inclusive considerando as
peculiaridades das atividades econdmicas desempenhadas no Municipio de Foz

do Iguacu;

CONSIDERANDO que cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranga ¢ medicina do trabalho; instruir os empregados, por meio de ordens de

servicos (Norma Regulamentadora 01 do Ministério do Trabalho e Emprego),
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quanto as precaugBes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doengas ocupacionais; ¢ adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo

orgdo regional competente (CLT, artigo 157 e Normas Regulamentadoras);

CONSIDERANDO que é obrigatéria a notificacio das doengas profissionais e
das produzidas em virtude de condigdes especiais de trabalho, comprovadas ou
objeto de suspeita, de conformidade com as instrugGes expedidas pelo Ministério
do Trabalho (art. 169, CLT);

CONSIDERANDO que incumbe as empresas em todos os locais de trabalho
cumprir as disposi¢des incluidas em regulamentos sanitérios dos Estados ou

Municipios, nos termos do art. 154 da CLT;

CONSIDERANDO que a empresa € obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em
perfeito estado de conservacio e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferecam completa protegdo contra os riscos de acidentes e

danos 2 satide dos empregados (art. 166, CLT);

CONSIDERANDQ as informacées atualmente disponiveis sobre o mnovo
coronavirus (COVID-19), um virus que causa infecgdes respiratérias, tendo
origem a partir de um surto de doenga respiratéria detectado pela primeira vez
em Wuhan, China, onde Jj@ houve mais de 2.000 mértes, sendo que no momento

outros 15 paises, além da China, Jé apresentam transmissio ativa do coronavirus;

CONSIDERANDO que no Brasil Ja ha significativo ntimero de casos suspeitos
de coronavirus monitorados pelo Ministério da Satide, havendo ao menos 16

Estados com apontamento de casos suspeitos;
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CONSIDERANDO que, conforme as informagGes atuais disponiveis, sugere-se
que a via de transmissdo pessoa a pessoa do novo coronavirus (COVID-19) é via
goticulas respiratérias ou contato: que qualquer pessoa que tenha contato
proximo (dentro de 1 metro) com alguém que tenha sintomas respiratérios (por
exemplo, espirros, tosse, etc.) estd em risco de S€r exposta a goticulas

respiratorias potencialmente infecciosas;

CONSIDERANDO que o ambiente de trabalho & um local onde infecgdes
respiratérias tém grande potencial de multiplicaggo, em especial nos locais onde

ha grande circulagfo de pessoas;

CONSIDERANDO que, para evitar a proliferagdo do virus, o Ministério da
Saude recomenda medidas bésicas de higiene, como lavar as mios com agua e
sabdo, utilizar lengo descartével para higiene nasal, cobrir o nariz e a boca com
um lengo de papel quando espirrar ou tossir e Jogé-lo no lixo, bem como evitar

tocar olhos, nariz e boca sem que as maos estejam limpas;

CONSIDERANDO as medidas de prevengdo e controle recomendadas pela
ANVISA por meio da Nota Técnica n. ° 04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA,
com praticas em ambientes internos que minimizem a exposicio a patdgenos

respiratérios, incluindo o novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal 1. ° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satide piblica
de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto

mundial atual;

CONSIDERANDO as medidas adotadas recentemente pelo Paraguai e pela
Argentina, em fechar parcialmente os TeSpEctivos acessos a0s seus territdrios,

bem como as medidas ji adotadas pelo Municipio de Foz do Iguagu/PR
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(localizado em regido de Triplice Fronteira), em especial o Decreto Municipal

27.963 de 15 de marco de 2020;

RECOMENDA 3 instituigdo ora notificada, a adogdo de medidas imediatas a

fim de:

1) Afastar, de imediato e independente de declaragdo médica prévia (a qual
deverd ser apresentada posteriormente & empresa, inclusive por meio eletrdnico,
€m prazo razoavel), todos os trabalhadores que apresentem os sintomas mais
comuns dessas infecedes, que podem incluir sintomas respiratérios (tosse,
dificuldade para respirar, batimento das asas nasais, entre outros) e febre (a febre
pode ndo estar presente em alguns pacientes, como aqueles que sio muito
jovens, idosos, Imunossuprimidos ou tomam medicamentos para diminuir a

febre), sem prejuizo da remuneracdo até o 15° dia de afastamento;

2) Afastar, de imediato e sem prejuizo da remuneracdo, todas as trabalhadoras
gestantes e lactantes, trabalhadores menores de 18 anos de idade e maiores de 60
anos de idade, bem como outros trabalhadores que apresentem déficit
imunolégico, notadamente, cardiopatas, pneumopatas, diabéticos e obesos

morbidos, os quais também poderdo ser mantidos em regime de teletrabalho;

3) Considerar como falta justificada o periodo de auséncia previsto no art, 3° da
Lei Federal 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, conforme determinaggo expressa

do §3° do mesmo artigo;

4) Orientar os trabalhadores o clientes que, a0 adentrarem o estabelecimento,
deverdo higienizar as mios com 4gua e sabdo ou com 4lcoo] em gel 70%, bem
como a adotarem como pratica frequente a higienizacdo das maos dessa maneira,

a evitarem tocar olhos, nariz e boca €, S¢ ndo tiverem um lenco de papel
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descartével 4 disposicio, cobrir a boca € 0 nariz com o antebrago a0 tossir ou

espirrar;

5) Manter os ambientes ventilados e seguir demais orientacdes que forem

passadas pelas autoridades sanitarias;

6) Sempre notificar o servi¢o de satide quando identificar casos suspeitos de

coronavirus junto aos trabalhadores;

7) Disponibilizar lengos descartdveis de papel em quantidade adequada para os

trabalhadores em todos os estabelecimentos;

8) Orientar os trabalhadores sobre COmo usar, remover, descartar as mascaras e

na a¢do de higiene das mios antes e apos o uso;

9) Disponibilizar 4lcool em gel 70% para todos os estabelecimentos, a fim de
que os equipamentos ¢ mobilidrios sejam objeto de assepsia didria e constante,

para o que devera orientar adequadamente a equipe de limpeza;

10) Disponibilizar dispensadores com alcool em gel 70% em locais visiveis, na
entrada e nas dreas de circulagio de clientes, bem Como prover esses

equipamentos com sabio liquido nos banheiros;

11) Fixar posteres que promovam informacdes bésica de lavagem das maos
adequadamente, combinando €ssa medida com outras de comunicac¢io sobre

higiene pessoal e demais atitudes saudaveis no ambiente laboral;

12) N&o promover a dispensa em massa de trabalhadores para evitar a

disseminagdo dos virus ou em razéo da baixa demanda de bens e servicos
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decorrente da adogdo de medidas de preservacdo da satde pela autoridade

publica;

13) Priorizar, quando possivel, o exercicio do labor mediante trabalho remoto, a
ser desempenhado em casa, fornecendo gratuitamente equipamento adequado

para aqueles trabalhadores que ndo possuem instrumentos proprios;

14) Avaliar, em conjunto com as entidades sindicais patronal e profissional, a
adog@o de medidas alternativas & dispensa coletiva como, por exemplo, sistema
de rodizio, redugfio ou compensacdo de jornada, suspensio do contrato de
trabalho para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacsio
profissional & distdncia mediante ajuda compensatéria mensal (art. 473 ¢
paragrafos da CLT) e férias coletivas no ambiente de trabalho de modo a evitar

aglomeragdes no setor/departamento/estabelecimento empresarial;
15) Observar as recomendagdes dos Grghos publicos de satde quanto &
realizacdo de viagens de modo geral, bem como eventos que impliquem

aglomeracdes de pessoas;

ADVERTENCIA: o nio acatamento da presente recomendacio sujeitars os

responsaveis as penas da lei,

Recomendacio passivel de inspecio (Lei Complementar n, ° 75/93, artigo 8°,

inciso V).

Foz do Iguagu/PR, 16 de marco de 2020.

FABRICIO GONCALVES DE OLIVEIRA

Procurador do Trabalho
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